KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATA DO PRACY

Zgodnie z art. 13 i 14 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych zwanym ogdlnym rozporzgdzeniem o ochronie danych osobowych (Dz. U. UE L 119/1 z
dnia 4 maja 2016 r.) zwanym w skroécie RODO, informuije, iz:

L. Administratorem danych osobowych Panstwa i Panstwa dzieci jest Niepubliczna Szkota
Podstawowa w Jarostawcu, adres: Plawce 38, 63-000 Sroda Wielkopolska (dalej szkota), w
imieniu ktérego dziata Dyrektor, adres e-mail nsp.plawce@edu-21.pl, nr tel. 533 100 532.
Pani/Pana dane osobowe, mogg by¢ rowniez wspdétadministrowane przez organ prowadzacy
szkofe, ktérym jest Stowarzyszenie Rodzicdw i Nauczycieli Powiatu Sredzkiego EDU-XXI, ktdrego
siedziba miesci sie przy ul. Kosynieréw 2B w Srodzie Wielkopolskiej. Administrator i organ
prowadzacy sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo przekazanych Panstwa i Panstwa dzieci danych i
przetwarzania ich zgodnie z przepisami prawa.

2. W sprawach zwigzanych z danymi osobowymi Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony
Danych, z ktérym mozna skontaktowaC sie za posrednictwem adresu e-mail iod@edu-
21.pl Inspektorem Ochrony Danych jest Pan Maciej Kalisz. Inspektor jest wiasciwy rowniez do
udzielenia informacji w zakresie ewentualnego wspotadministrowania Pani/Pana danych przez
organ nadzorczy szkoty.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celach rekrutacji i / lub przeprowadzenia
konkursu na wolne stanowisko w szkole, tj. zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zwigzku z art. 22" § 1
Kodeksu pracy, a w przypadku podania przez Panig/Pana szerszego zakresu danych na podstawie
wyrazonej dobrowolnej odrebnej zgody, w tym w celu przeprowadzenia przysztych rekrutaciji,
wyrazonej w cv, formularzu, liscie motywacyjnymi i innych dokumentach — na podstawie art. 6 ust.
1 lit. a RODO. Pani/Pana dane osobowe bedg réwniez mogty by¢ przetwarzane w celu realizacji
uzasadnionego interesu Administratora w zakresie danych pozyskanych od Pani/Pana w
trakcie procesu rekrutacji w zwigzku z sprawdzeniem Pani/Pana umiejetnosci i zdolnosci
potrzebnych do pracy na stanowisku, na ktére zgtosita/zgtosit Pani/Pan swojg kandydature — na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO. f. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg rowniez w celu
wykonania przez Administratora zadania realizowanego w interesie publicznym, jako placowki
o$wiatowej polegajgcego na zapisie obrazu w zainstalowanym na budynku szkoty monitoringu
wizyjnym, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. e RODO. Na monitoringu wizyjnym utrwalany jest
Pani/Pana wizerunek. Monitoring ma na celu podniesienie stanu bezpieczenstwa osob
przebywajgcych na terenie szkoty oraz rejestracji zdarzen niepozadanych, w szczegdlnosci kradziezy
i dewastacji mienia. Pani/ Pana dane mogg by¢/bedg przetwarzane w celu ewentualnego
wspoétorganizowania przez organ nadzorczy Administratora postepowania rekrutacyjnego na
aplikowane przez Panig/Pana stanowisko pracy, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO.

4.7 poszanowaniem wszelkich zasad bezpieczenstwa Pani/Pana dane oprocz upowaznionym przez
Administratora osobom w ramach petnionych przez nich obowigzkéw stuzbowych, mogg by¢
udostepnione:

a. organom wifadzy publicznej,

b. panstwowym i samorzgdowym organom kontrolnym.
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5.Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez Administratora:

a. w przypadku pozytywnego zakonczenia postepowania rekrutacyjnego i przyjecia Panig/Pana do
pracy w szkole - przez okres obowigzywania umowy jak i po jej zakonczeniu przez okres
przewidziany przez przepisy prawa,

b. w przypadku negatywnego zakonczenia postepowania rekrutacyjnego i nieprzyjecia Panig/Pana do
pracy w szkole;

- przez okres 6 lat w przypadku skierowania w okresie 6 miesiecy od zakonczenia postepowania
rekrutacyjnego przez Panig/Pana do Administratora roszczen z tytutu nieprzyjecia do pracy
w szkole,

- przez okres 12 miesiecy w zakresie pozyskanych od Pani/Pana danych osobowych w celu
przeprowadzenia przysztych rekrutacji wyrazonych w cv, formularzu, liscie motywacyjnymi i innych
dokumentach.

C. przez okres przechowywania danych przetwarzanych przy pomocy monitoringu wizyjnego, ktory
wynosi maksymalnie 3 miesigce, chyba ze nagrania obrazu zostang zabezpieczone dla celéw
dowodowych - w takim przypadku dane przechowywane sg przez czas niezbedny dla celu w jakim
zostaty zabezpieczone.

6. Pani/Pana dane osobowe zostaty przekazane Administratorowi przez inne osoby (cztonkow
Pani/Pana rodziny, znajomych, itd.) lub tez otrzymane bezposrednio od Pani/Pana.

7. Gdy zajdzie konieczno$¢ przekazania Pani/Pana danych, dane nie bedg przekazywane do panstw
spoza Europejskiego Obszaru Gospodarczego (ij. do krajow innych niz kraje Unii Europejskiej oraz
Islandia, Norwegia i Liechtenstein).

8. Wobec przekazanych Administratorowi danych, przystuguje Pani/Panu prawo zlozenia wniosku
do Administratora:

a. o udostepnienie tresci danych (w tym zadania wykonania ich kopii),

b. o sprostowania danych (poprawienia), gdy sg nieprawidtowe (zawierajg btedy w tresci lub sg
niekompletne),

c. o cofniecie zgody na przetwarzanie danych osobowych, jezeli przetwarzanie odbywa sie na
podstawie art. 6 ust. 1 lit a RODO (patrz pkt 3). Cofniecie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z
prawem do przetwarzania danych, ktérego dokonano na podstawie udzielonej Administratorowi
zgody przed jej wycofaniem.

d. o usuniecie danych gdy:

- dane nie sg juz niezbedne do celdw, dla ktdrych byty wczesniej zebrane,

- zostat wniesiony sprzeciw dot. przetwarzania danych,

- zostata wycofana zgoda na przetwarzanie danych, ktora jest niezbedna do przetwarzania danych

i nie ma innej podstawy prawnej do przetwarzania danych, po cofnieciu zgody (patrz pkt 3),

- dane sg przetwarzane niezgodnie z przepisami prawa (RODO, innych obowigzujgcych przepiséw
prawa),

- dane muszg by¢ usuniete przez Administratora w celu wywigzania sie przez Administratora
z obowigzku prawnego wynikajgcego z obowigzujgcych przepisow prawa.

e. 0 ograniczenie przetwarzania danych (zablokowania danych) — wskutek czego Administrator nie
bedzie miat mozliwosci dokonywania czynnosci innych niz tylko ich przechowywanie, np. brak
mozliwosci ich powierzenia lub udostepnienia innym podmiotom) gdy:

- kwestionowana jest prawidtowos¢ danych,

- przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a osoba, ktdrej dotyczg sprzeciwia sie usunigeciu
danych przez Administratora, zgdajgc w zamian od Administratora ograniczenia danych,



- Administrator nie potrzebuje juz danych dla swoich celéw, a osoba ktorej dotycza,
potrzebuje ich do ustalenia, obrony lub dochodzenia swoich roszczen,

- osoba, ktérej dane dotyczg, wniosta do Administratora sprzeciw na przetwarzanie
danych. Administrator w przypadku uwzglednienia wniosku ogranicza przetwarzanie
danych (nie dotyczy czynnosci przechowywania danych) do czasu ustalenia czy prawnie
uzasadnione podstawy do przetwarzania danych sg nadrzedne wobec podstawy
wniesionego sprzeciwu, np. Administrator ma obowigzek przetwarzania danych, ktory
wynika z przepisu prawa.

9. Posiada Pani/Pan prawo wniesienia do Administratora sprzeciwu gdy zaistniejg
przyczyny zwigzane z Pani/Pana szczegdlng sytuacjg, w przypadku przetwarzania
danych na podstawie prawnie uzasadnionego interesu Administratora (patrz pkt 3) lub
realizacji przez Administratora zadania o charakterze publicznym (patrz pkt 3).
Sprzeciw nalezy wnies¢ do Administratora w dowolnej formie: ustnie w siedzibie
szkoty, pisemnie za posrednictwem poczty tradycyjnej, pocztg elektroniczng na adres

szkoty.

10. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, jezeli uwaza Pani/Pan,
ze Administrator narusza przetwarzanie Pani/Pana danych.

11.Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych jest dobrowolne, aczkolwiek konieczne do
wziecia udziatu w procesie rekrutacyjnym. Cofniecie zgody (patrz pkt 8c) na
przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych bedzie wigzato sie z rezygnacjg udziatu w
procesie rekrutacyjnym oraz brakiem mozliwosci ewentualnego nawigzania z Panig/Panem
stosunku pracy.

12. Pani/Pana dane nie bedg poddane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji (bez
udziatu cztowieka) oraz nie bedg poddawane profilowaniu.



